ESTADO DA PARAI’BQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR

LEI COMPLEMENTAR N° 3/95

Dispde sobre o
Estatuto do Ma-
gistério  Publico
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIAR, ESTA-
DO DA PARAIBA, usando das suas atribuicdes que Thes sdo conferidas pela Lei

Orgénica do Municipio.
Faz saber gue o Peder Legislativo APROVOU e Ele

SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presenge Estatuto disciplina e situacdo dos
servidores do Grupo Ocupacional do Magisiério Puablico Municipal, que atua no
Ensino de 1° grau, Supletivo, Educacae, Pré-Escolar e Alfabetizagdo, atividades e
estabelecendo obrigacdes, direitos € vaniagsns dos Professores, Regentes de En-
sino e Especialista em Educac@o.

Art. 2°- Para efeito desta Lei, entende-se:

I - Por servidor do Magistério, todo aquele que, inte-
grando os Grupos Ocupacionais, -3 atividades inerentes 4 Educagdo, nelas
incluidas, entre outras, o ensino, 2 7 a supervisdo, assisténcia social,
psicologia, planejamento € 0s ENcargos de pesquisa ¢ extensao.

II - Por professer, genericamente, todo aquele que inte-
grar 0s grupos ocupacionais com a legisiac3o vigente.
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Il - Por Especialista em Educagdo, o integrante do
Grupo Educacional do Magistério, o Quadro Permanente, habilitado de acordo
com a legislagdo vigente.

Art. 3°- Para efeito deste estatuto considera-se:

I - Cargo, o comjunto de atribuigdes, deveres e respon-
sabilidades cometidas ao servigo;

II - Classe, o conjunto de cargos de mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade;

Il - Categoria Fumcional, o agrupamento, de cargos
com iguais responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuig3es e
pelo nivel de conhecimentos exigivel para @, seu desempenho;

IV- Grupo Ocupacional, o conjunto de categorias fun-
cionais correlatas ou a fins quando as atividades de cada uma natureza de traba-
lho e objetivo que lhes forem inerentes;

V - Fun¢do de Magistério, o conjunto de, atividades
técnicas pedagégicas, exercidas por servidor do Magistério, no conjunto do pro-
cesso educacional;

VI - Atividades Docente, toda a agio desenvolvida por
servidor do Magistério na unidade escolar, voltada a formacdo do educando,
abrangendo a preparagdo e ministragde de aulas, avaliagdo e acompanhamento

das atividades docentes e administragdo escolar;
VII - Atividade Didatica, os que, relacionados com a

docéncia possam ser exercidas extra-classe ou gue sejam voltadas a recuperagéo
de alunos, dentro do processo ensino- aprendizagem;

VIII - Progress@o. a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe;

IX - Ascems3o. a2 passagem do servidor, para outra
Classe de nivel mais elevado da mesma categoria funcional;

X - Fungde Gratificada, o encargo de Chefia, secretari-
ado, Assisténcia, apoio ao assessoramemsio, cometido a servidor, para cujo exer-

cicio serd atribuida vantagem w em Lei.



7!

PUTTIITIINIIIIGIIIPIGGSS@GGGIBGROGRER T EEET T T 7 7 7

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
R e
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°- O Grupo Ocupacional Permanente do Magisté-
rio Municipal ¢ integrado pelas categorias fimcionais compreendido Permanente
Suplementar do Magistério.

Paragrafo 1°- Ne Grupo Ocupacional Permanente do
Magistério Municipal agrupa-se as categorias funcionais de professores ¢ Espe-
cialistas em Educagdo, cujos Ocupanies possuam 2 gqualificacdo na legislagdo es-
pecifica.

Paragrafo 2°- © Gmupo Ocupacional Suplementar do

Magistério, compreende:
I - As categorias fimcionais do Magistério, cujos ocu-

pantes no possuam a qualificagao de gue wata o Parégrafo 1° deste artigo;
II - As fungdes gue venham a ser exercidas precaria-

mente nos casos de falta de Professor regularmente gualificado.

CAPITULO H
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 5°- A classificagdo do cargo da categoria Professor
se fara de acordo com a hab:lmw a0 exigido nos Pargrafos deste
artigo. r

Paragrafo 1% Como Professor N-PA, exigi-se habilita-
¢do especifica do 2° Grau, obtido em curse de formacdo de Professor com dura-
¢do de 3(trés) anos ou programa estadual Logos 11

Parderafo 2°- Comwo Professor N-PA-1, exigi-se habili-
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racdo de 4(quatro) anos, ou em Curso previsto em paréagrafo anterior, acrescidos
de estudos educacionais de, no minimo, 720 horas.

Paragrafo 3°- Como Professor N-PA-2, exigi-se habili-
tagdo especifica de curso superior, correspondente a licenciatura de curta dura-
¢do.

Paragrafo 4°- Como Professor N-PA-3, exige-se habili-
tagdo especifica, obtida em curso de nivel superior, correspondente a Licenciatura
Plena.

Art. 6°- A classificagdo do cargo de categoria Especia-
lista em Educagdo, prevista no art. 2°, inciso II desta Lei, se fara de acordo com a
habilitagdo especifica obedecendo ao exigido no Paragrafos deste artigo.

Paragrafo 1°- Como Orientador Educacional:

I - N-PA-4, exige-se graduagdo superior em pedagogia
com habilitagdo em Orientagdo Educacional, Obtida através de Licenciatura Ple-
na,

II - N-PA-5, exige-se além de graduacdo superior em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo especifica em Orien-
tagdio Educacional, curso a nivel de Pés Graduacdo na area especifica;

Paragrafo 2°- Como Psicologo Educacional;
I - N-PA-6, exige-se, graduagdo superior em Psicologia,
com estagio na 4rea educacional;
II - N-PA-7, Exige-se, além dos requisitos do inciso
anterior, curso de Especializa¢do a nivel de Pas Graduacdo na area especifica.

Art. 7°- A classificagdo do cargo de categoria especia-
lista em Educacdo,prevista no artigo 2°, inciso II desta lei, se fara de acordo com
a habilitacdo especifica obedecendo a0 exigido nos paragrafos deste artigo.

Paragrafo lii N-PA-8, exige-se graduagdo superior em
pedagogia com habilitagdo especifica em supervisdo escolar, obtida através de
licenciatura de curta duragdo;

Paragrafo 2°- N-PA-9, exige-se graduagdo superior em
pedagogia, com habilitagdo especifica de supervisio escolar, obtida através de
licenciatura plena.
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CAPITULO I
DA

Art. 8°- No desempenho de suas fungdes o Professor e

o regente de Ensino deverdo integra-se mo projeto pedagogico da escola, com
unidade de agdo educacional, desenvolvida atividades docentes em graus € mo-

dalidades de ensino adotado pelo Mui:im.

Par4grafo 1°- A categoria funcional professor compre-
ende todos os cargos do Grupo Educacional Permanente do Magistério Munici-
pal, simbolizados por N-RB.

Paragrafo 2°- A easegoria funcional Regente de Ensino
compreende os cargos do Grupo Educacional Suplementar do Magistério Muni-
cipal, simbolizado por N-RA.

Art. 9°- Ao Supervisor Escolar compete planejar, orien-
tar, organizar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar o trabalho pedagogico das esco-
las, responsabilizando pela orientagao Didasica-Pedagogica do processo de ensi-
no aprendizagem.

Art. 10°- Ao Oriestador Educacional compete proporci-
onar assisténcia aos alunos, com vistas 2 #megracdo do processo advertido, pres-
tando-lhes, inclusive, orientacao vocacional. em cooperagdo com os professores,
demais especialistas, com a familia e com 2 comumidade.

Art. 11° Ao Psicélogo Educacional compete analisar e
avaliar o processo educacional, sob forma especifica de aconselhamento apoio ¢
aplicagdo de recursos Psic6logos no processo ensino-aprendizagem € nas ativida-
des de orienta¢do educacional € pedagigica em estreita cooperagdo com 0s pro-
fessores, demais especialistas, familia & commmidade.

¥
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ESTADO DA PARAIBA
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TITULO IlT
DA VIDA EDUCACIONAL
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

ps & fimgdes do Magistério Municipal
sdo acessiveis a todos que tendo sido habilado em concurso Publico de provas
de titulos, preencham os requisitos memﬁms estabelecidos nesta Lei:

Art. 13°- C&Iw de Educagdo e Cultura em
consondncia com A Secretaria de : 20, ou a quem for delegado a com-
peténcia, a realiza¢do de concurso pmm provimento dos cargos dos Qua-
dros Permanentes do Magistério.

Paragrafo Unico - anso de que se trata este art.
sera realizado em atendimento as vagas -ﬁs na Rede Municipal de Ensino,

respeitando as normas legais para mgelnnm Publico Municipal.

SECAO I |
DA SUBSTITUICAO

Art. 14°- Podera ser substituido em cardter de emer-
géncia o Professor que se afastar de suas ﬁé&s em virtudes de doengas ou
qualquer motivo de ordem legal,quando este afastamento seja prejudicial as ativi-
dades escolares.

Art. 15° A substimicdo serd obrigatéria quando o
afastamento for superior a 30(trinta) dias, cabendo ao dirigente da escola, a indi-
cagdo do substituto ao titular da Secretaria de Educagdo e Cultura para aprova-

¢ao. -
%,

Art. 16°- h& haverd na Rede de Educagdo Municipal,
professor disponivel, faz-se-a a substituicdo através de :

I - Professor do Quadro, com disciplina de carga hors-
ria, percebendo as aulas em substituicdo no mesmo valor de carga hordaria para

an "“lﬁ 'nm An Aianinlina
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I - Professor estranho ao Quadro, contratado por tem-

po determinado autorizado por Lei, pelo prazo de substituigdo.

CAPITULO H
DE CARGA HORARIA E REGIME DISCIPLINAR
DE TRABALHO:

Art. 17°- A carga horaria dos Professores e Regentes de
Ensino tera o seu horario de trabalho e observado ao seguinte:

a) T-20 - comespomdente a 10 horas de aulas semanal
em atividades didaticas e extra-classe;

b) T-40 - correspomdente a 20 horas de aulas semanal
em atividades didaticas e extra-classe.

Art. 18°- O Dimstor Escolar ¢ o Vice-Diretor Escolar
exercerdo suas fungdes em regime T-40.

Art. 19°- O regime @isciplinar dos servidores do Magis-
tério obedecera as normas gerais do serwigo pablico municipal, observados os
principios e dispositivos estabelecidos em mormas gerais e especificas pertinen-
tes.

CAPITULO IlI
DAS FUNCOES GRATIFICANTES

Art 20°- Ficam estabelecidos as seguintes fungdes de
Direg¢do Escolar: _
‘ a) SEC-DE-1, corresponde ao Diretor da Escola Classe
A-3; i
b) SEC-DE-Z, corresponde ao Diretor da Escola Classe
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¢) SEC-DE-3, corresponde ao Diretor da Escola Classe

B-2;

d) SEC-DE-4, corresponde ao Diretor da Escola Classe
B-3;

e) SEC-DE-3, corresponde ao Diretor da Escola Classe
C-1;

Art. 21°- O Vice-Diretor tera gratificacdo corresponden-
te a 80% do valor atribuido ao Diretor Escolar.

Par4grafo Unico- Semente serd admitido nomeagdo de
Vice-Diretor as escolas classe C-1.

Art. 22°- O Diretor € O Representante legal da Secreta-
ria de EducagAo, a nivel de Escola competindo-lhe a administragdo e a coorde-
nacdo pedagogica do educandario.

Paragrafo 1%~ © Wice-Diretor, além de colaborar per-
manentemente com o Diretor Escolar tem a fimg3o de Regéncia e Escola, na for-
ma Regional.

Paragrafo 2°- O Vice-Diretor substituird o Diretor Esco-
lar nas suas faltas e impedimentos.

Art. 23°- Em se &=tando de Escola com apenas uma
sala de aula, a sua administragdo ficara sob a responsabilidade do Professor em
atividade, que recebers pelo encargo uma gratificacdo de até 30% do valor atribu-
ido ao Diretor da Escola classe A-3.

TITULO I¥ i
DA CLASSIFICACAO DAS ESCOLAS

Art. 24°- As &mom da Rede Municipal serdo classifi-
cadas de acordo com o nivel de escolaridade ministrada e o nimero de alunos
nelas matriculados, de acordo com as classes “A”, “B” e “C”, assim discrimina-
das: | |
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I- Escola Classe “A™-1, corresponde as unidades esco-
lares com funcionamento na Zona Rural com até 20(vinte) alunos matriculados

ministrando o ensino de 1° fase do primeiro grau; A
[I- Escola Classe “A™-2, corresponde as unidades esco-

lares com funcionamento com 21{vinte ¢ um) a 30(trinta) alunos matriculados
ministrando o ensino de 1° fase do primeiro grau.

III- Escola Classe “A™-3, corresponde as unidades es-
colares com funcionamento com 31{trinta & um) a 50(cinquenta) alunos matricu-

lados ministrados no ensino de 1° fase do primeiro grau;
IV- Escola Classe “B™-1, corresponde as unidades es-

colares com funcionamento com 51 (cinguenta ¢ um) a 60 (sessenta) alunos ma-

triculados ministrando o ensino de 1° fase do primeiro grau;
V- Escola Classe “B™-2. corresponde as unidades esco-

lares com funcionamento com 61(sessenta € um) a 100 (cem) alunos matricula-

dos ministrando o ensino de 1° fase do prime&o grau;
VI- Escola Classe “B™-3, corresponde as unidades es-

colares com funcionamento acima de 101 { cemto € um) alunos matriculados mi-

nistrando o ensino de 1° fase do primeiro gra
VII- Escola Classe “C™-1, corresponde as unidades

escolares com funcionamento acima de 181 {cento e um) alunos matriculados,
ministrando o ensino da 2° fase do 1° gran. & do 2° grau.

TITULOV
DO QUADRO OCUPACIONAL SUPLEMENTAR

Art. 25°- Os Servidores do Magistério que ndo satisfa-
cam condiges de ingresso no Quadro Permanente do Magistério, serdo integran-
tes no Quadro Suplementar do Magistério, ebservando-se o seguinte:

[- Regente de Emsino, N-PA-RE-1, os que possuem
certificado de curso de 2° Grau. s

II- Regtﬁ Ensino, N-PA-RE-2, os que estdo matri-
culados em curso de 2° Grau com habilitacdo para o Magistério ou projeto esta-
dual Logos II;

‘ IlI- Regente de Ensino, N-PA-RE-3,0s portadores de
Diploma de Curso Suplerior Alheio a drea especifica em Educagdo.
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TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DOS DIREITOS EM GERAL

Art. 26°- Respeitando as disposi¢des constantes neste
Estatuto, os servidores do Magistério terdo 0s mesmos direitos e deveres ineren-

tes a0 exercicio dos respectivos cargos, independente de sua situagdo funcional.

Art. 27°- Além do vencimento e das vantagens previstos
no Plano de Carreira , o Servidor do magistério teré direito ao Seguinte:-

I- Gratificag@io per participacdo em comissdo julgadora
de concurso publico, correspondente a0 vencimento atribuido ao cargo;

II- Gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o ven-
cimento pelo efetivo exercicio em atividades de Magistério, dirigidos e excepcio-
nais;
: I1I- Gratificagdio de 100% (cem por cento) de incentivo
a produtividade por regéncia de classe, incide sobre o valor global das horas-
aulas efetivamente ministradas, nestas incluidas horas-atividades;

V- Gratificagdio de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento bésico, por produtividade, ao especialista em Educagdo que estiver
em efetivo exercicio de suas atribuigdes € estabelecido em Rede de Ensino;

Paragrafo- 1°- As gratificagdes de que tratam os incisos
Il e IV deste artigo ¢ extensivo aos Professores, Regentes de Ensino e Especia-
listas em Educagfio que exeram cargo ou fimgdo de Diregdo ou que por designa-
¢do de Secretirio Municipal de Educagdo e Cultura, passam a integrar 6rgdo
técnico-pedagogicos na propria Secretaria.

Paragrafo- 2°- O Professor regente de Ensino Especia-
lista em Educagdo posto a disposi¢de de outro o6rgio dos Governos Federal ou
Estadual, terfio assegurados a sua carga hordria integral e seus direitos e vanta-
gens, acentuando-se os previstos nos incisos deste artigo, salvo em cargo de con-
vénio, firmado por autoridade competénte, a critério do Prefeito Municipal.

Paragrafo 3°- Sera concedido o afastamento, com 6nus
para 0 Municipio, aos integrantes do Magistério para realizar curso de aperfeigo-
amento, especializagdo e atualizagdo profissional, desde que atendam as normas e
conveniéncias de Rede Municipal de Ensino.
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SECA0 UNICA
DAS FERIAS

Art. 28°- Ao Professor e ao Regente de Ensino que esti-
verem no efetivo exercicio de suas funcdes serdo concedidas férias anuais coleti-

vas de 60 (sessenta) dias.
Paragrafo 1°- O Professor ou Regente de Ensino que

ndo estiverem exercendo as suas atividades em sala de aula terd férias anuais de
30(trinta) dias.

Paragrafo 2°- As férias do pessoal docente serdo fixadas
de acordo com o calendério escolar, ndo podendo coincidir com 0 periodo letivo.

Art. 29°- O Especialista em Educacdo no desempenho
de suas atividades especificas fara jus @ 45 (quarenta € cinco) dias de férias
anuais. '

Parégrafo Unico- O Especialista que nfio estiver no
exercicio de suas fungdes especificas tera férias anuais de 30 (trinta) dias.

Art. 30° Os Diretores e Vice-Diretores Escolares, po-
derdio gozar férias durante 0 periodo letivo, obedecendo escala previamente es-

tabelecida pelo Secretario Municipal de Educacdo e Cultura.
Paragrafo 1°- Os Diretores € Vice-Diretores Escolares

no poderdo ter férias no mesmo periodo.
Paragrafo 2°- Na Escola onde existe apenas o Diretor

Escolar sera Designado pela Secretaria de Educagcgo e Cultura, um dos professo-
res com lotagdo fixada na unidade escolar para responder pelo cargo enquanto
durar o afastamento do seu titular em gozo de férias, com Remunerag@o igual ao

atribuido ao cargo.

CAPITULO I
DOS DEVERES

&
Art. 31° O Servidor do Magistério Publico Municipal,
em face a suas missdes de educar e informar deve preservar os valores morais

intelectuais que representa perante a profissdo, assim como:
I- Cumprir e fazer as determinadas oriundas deste Esta-

tuto, e legislagdo pertinente;

T Caw accidun e Pnnfnn]:
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[II- Tratar com respeito e dignidade a todos os que pro-

curem valorizando a0 maximo a pessoa h :
IV- Preservar os habitos de natureza ética;

V- Proceder de forma que intensifique sua vida profis-

sional e pessoal;
VI- Propor providéncias que objetivem o aprimoramen-

to educacional;

VII- Falar pela defesa dos direitos profissionais e pela

reputagdo da classe;
VIII- Participar da educagdo que lhes forem cometidas

por forga de suas fungdes;
IX- Preservar a dignidade funcional no relacionamento

com o educando.

TITULO VII
AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSFERENCIAS

Art. 32°- As Escolas Municipais terdo sua organizagdo
definida em regime interno devidamente aprovado pelo 6rgdo competente.

Art. 33° os Servidores do Grupo Ocupacional do Ma-
gistério poderfio participar de associagdo de classe para reivindicar os seus inte-
resses, colaborando com o poder Piblico Municipal na solugdo dos problemas
educacionais.

Art. 34°- Para a nomeagio do cargo de provimento em
comissdo de Diretor e Vice-Diretor Escolar € indispensavel que o candidato

atenda, a pelo menos, um dos seus seguinte requisitos:
a) possuir o titulo em curso de licenciatura plena;

b) possuir o titulo em curso de licenciatura de curta du-
ragao; ¥
¢) possuir o titulo em curso de 2° Grau com habilitag@o
para professor ou curso de projeto Logos II;

‘ Paragrafo Unico- A nomeagéo de que trata o capt. deste
artigo, procedera, sempre, de indicagdo do titular da Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Cultura. 3




PV IIIIIOIIVOO0000000O0O0OCOOIOIIOIGS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR

Art. 35°- Fica assegurado ascensdo funcional automati-
ca aos atuais Regentes de Ensino, I, II, III ¢ IV do Quadro Suplementar do Ma-
gistério, desde que no efetivo exercicio na forma deste Estatuto, no prazo maximo
de 4 (quatro) anos a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 36°- A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
adotara as medidas necessarias, no sentido de implantar gradativamente nas Esco-
las Municipais, Bibliotecas Escolares com elemento informativo e de apoio peda-

gogico.

Art. 37°- Ao Servidor do Magistério ao atingir metade
do tempo de servigo necessério para a aposentadoria voluntiria poderd ser re-
movido a pedido. y

Art. 38°- Ao Servidor do Magistério que completar 25
anos de atividades e tenha prestado relativamente servigos de carater técnico-
cientifico e pedagégico-administrativo, podera ser conferido, pelo Prefeito d4
honra ao mérito mediante indicagdes devidamente justificada, do Secretirio Mu-
nicipal de Educacdo e Cultura.

Art. 39°- Os Servidores do Magistério Municipal terdo
0 prazo improrrogavel de 30(trinta) dias, a contar da publica¢do desta, para re-
quererem enquadramento observando os requisitos para cada cargo.

Paragrafo Unico- O Prefeito Municipal através de De-
creto, Regulara o procedimento para enquadramento de que trata este artigo.

Art. 40°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Em 03/out/95

IsvaLDO &%ﬁmﬂseum

Prefeito




